
1.Obecná na obecnou spokojenost:

Jak byste celkově hodnotili vaši zkušenost  z účasti ve výběrovém řízení?

2. Kvalita komunikace:

Jak byste popsali úroveň a kvalitu komunikace během celého výběrového řízení?

3. Srozumitelnost pracovních pozic:

Jak srozumitelně  byly specifikovány požadavky a odpovědnosti spojené s pracovní pozicí?

4. Efektivita procesu:

Byl náborový proces z  Vašeho pohledu dostatečně rychlý a plynulý?

5. Osobní interakce:

Byl/a jste spokojen/a s komunikací  se zástupci oddělení HR?

Byl/a jste spokojen/a s komunikací s manažerem?

6. Přístupnost informací:

Měl/a jste dostatek informací týkajících se postupu v náborovém procesu?

7. Zpětná vazba o rozhodnutí:

Byla Vám poskytnuta dostatečná  zpětná vazba v průběhu náborového procesu?

8. Příjemnost virtuálních pohovorů (pokud byly):

Pokud jste se účastnil/a virtuálních - online pohovorů, jak byste hodnotili tuto formu

komunikace?

9. Návrhy na zlepšení:

Máte nějaké návrhy nebo doporučení ke zlepšení náborového procesu?

10. Celkový dojem o firmě: 

Jaký dojem máte nyní o naší společnosti na základě vašich zkušeností v náborovém 

procesu?

11.Otevřená otázka:

Je něco dalšího, co byste chtěli sdělit nebo přidat týkající se Vašich 

zkušeností v náborovém procesu?
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maximální hodnota je 5 bodů (1 nejhůře hodnocené - 5 nejlépe hodnocené


