SATISFACTION SURVEY
CANDIDATE EXPERIENCE -zpétna vazba od kandidatu

maximalni hodnota je 5 bod (1 nejhife hodnocené - 5 nejlépe hodnocené

1.0becna na obecnou spokojenost:

Jak byste celkové hodnotili vasi zkuSenost z ucasti ve vybérovém fizeni? WY
2. Kvalita komunikace:

Jak byste popsali Uroven a kvalitu komunikace béhem celého vybérového fizeni? YRQ Qi oie
3. Srozumitelnost pracovnich pozic:

Jak srozumitelné byly specifikovany pozadavky a odpovédnosti spojené s pracovni pozici? IRAR AR A
4, Efektivita procesu:

Byl ndborovy proces z Vaseho pohledu dostate¢né rychly a plynuly? WY
5. Osobni interakce:

pRakakakaks

Byl/a jste spokojen/a s komunikaci s manazerem? ARQi Qe kg

Byl/a jste spokojen/a s komunikaci se zastupci oddéleni HR?

6. Pristupnost informaci:

Mél/a jste dostatek informaci tykajicich se postupu v naborovém procesu? IRAR AR A1
7. Zpétna vazba o rozhodnuti:

Byla Vam poskytnuta dostatecna zpétna vazba v priibéhu nadborového procesu? ﬁﬁrﬁﬁrﬁ?
8. Pfijemnost virtualnich pohovortl (pokud byly):

Pokud jste se ucastnil/a virtualnich - online pohovord, jak byste hodnotili tuto formu IR AN
komunikace?

9. Navrhy na zlepseni:

Mate néjaké navrhy nebo doporuceni ke zlepseni naborového procesu?

10. Celkovy dojem o firmé:

Jaky dojem mate nyni o nasi spole¢nosti na zakladé vasich zkusenosti v naborovém ﬁ?ﬁ?ﬁﬁ?ﬁ

procesu?

11.0teviena otazka:
Je néco dalsiho, co byste chtéli sdélit nebo pridat tykajici se Vasich

zkuSenosti v ndborovém procesu?

Sablona je soucasti kurzu:
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