ZDROJE KANDIDATU

Pracovni portaly (inzerce) — Inzeraty + moznost placené

propagace (topovani, copywriting, video propagace).
Specializované portaly = presnéjsi cileni.

Pracovni portaly (profil) — Mit firemni profil zvySuje viditelnost i
kdyz nehledate aktivné.

Pracovni portadly (databaze) - MoZznost oslovit kandidaty z
databazi portald, placeny pristup k profilim.

Socialni sité (placené) — Reklama na LinkedIn, Facebook,
Instagram atd. Nutna spoluprace s marketingem.

Socialni sité (firemni profil) - Organicky obsah: prispévky, videa,
sdileni volnych pozic. Moznost newsletteru.

Referral program — Doporuc¢eni zaméstnancu = kvalitni
kandidati. Klicova je interni komunikace.

Interni mobilita — Otevfit pozice pro stavajici zameéstnance,
succession planning.

kandidatlu z ATS.

Ufady prace - MoZnost naboru na
pozice s NizSimi naroky:.
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Checklist je soucasti kurzu: Mgr. Petra Svobodové
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ZDROJE KANDIDATU

Personalni agentury a headhunteri - Vhodné pro specifické
pozice. Nutna opatrnost pri vybéru agentury.

Veletrhy prace a kariérni dny — Efektivni pro vétsi firmy,
doporucena dlouhodoba spoluprace.

Spoluprace se skolami - Prednasky, mentoring, trainee
programy, staze. Dlouhodobé partnerstvi.

Externi platformy a féra — GitHub, Stack Overflow, Behance,
univerzitni fora.

Offline metody - Letaky, billboardy, tiskova inzerce, QR kody na
pobockach.

SMS a e-mail kampané - Cilené osloveni zadkaznikl (s ohledem
na GDPR).

Mobilni aplikace a notifikace — Informovani zakaznikl pres
firemni aplikaci nebo zakoupenou sluzbu.

Freelance spoluprace — OSVC pro kratkodobé projekty,
POZOr Na svarc system.

Zkracené uvazky - Part-time prace = velka
poptavka, hlavné u rodicu. !

Spoluprace s neziskovkami — Pristup
k siti kontaktd, mozné propojeni
s vasi ¢innosti.

Checklist je soucasti kurzu:
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