PREVZETI POZICE

Mam kompletni informace k pozici
e job description - napln prace, pozadavky, zarazeni do firemni
struktury

Mam jasnou predstavu pro inzerci, search, selekci
» selling points, klicové slova pro search

e motivacni faktory
o 7 jakych firem/pozice by mél byt idedIni kandidat

Proc je dané misto volné? Proc se hleda?

Mam informace ke mzdé, bonusy, odmény.....

Vim o omezenich k dané pracovni pozici.

Kdo se bude podilet na naboru, pocet kol....

Casové hledisko - kdy mam dodat prvni Zivotopisy, pohovory,
pozadovany nastup

Checklist je soucasti kurzu:

) ) Mgr. Petra Svobodova
EFEKTIVNI STRATEGIE NABORU




Nazev pozice: Datum:
Hiring manager:

Oddélent:

Napln prace:

Pozadavky:

Hard skills: Co musi kandidat umét, aby byl Uspésny na dané pozici?

(must have - nice to have)

Soft skills: Jaké osobnostni rysy ma kandidat mit a jak je bude v praci vyuzivat?

Kde se maji v praci projevit - situace, Cinnosti.

Finan¢ni ohodnoceni: Nastup:

Bonusy a benefity:

Checklist je soucasti kurzu:

) ) Mgr. Petra Svobodova
EFEKTIVNI STRATEGIE NABORU




Nazev pozice: Datum:

Faktor uspéchu - otazky na Hiring managera

e Co definuje Uspéch na této pozici?

e Zjaké pozice/ firmy by mohl kandidat pfijit?

e Co ma mit kandidat za sebou?

e ProcC by mél chtit kandidat pracovat na této pozici? Jaké jsou nejvéetsi
selling points této pozice?

e Jakou zménu mUze pfinést tato pozice pro kandidata?

e Jaké konkrétni fakta potfebujete k rozhodnuti, zda si kandidata
pozvete na pohovor?

» Lze definovat 2-3 oblasti, na které se muzu zeptat jiz v prdbéhu
screenu?

e MuUze mit tato pozice i néjaké nevyhody - omezeni z pohledu
idealniho kandidata?

Ocekavani Hiring managera

» Kolik kol pohovort byste chtél/a mit s jednim kandidatem?

» Kdo se bude ucastnit pohovori?

e Planujete i néjaké testovani/ case study/..?.

e Kdo ma hlavni - posledni slovo o pfijeti nebo nepfijeti kandidata?

» Kolik Zivotopisl budete chtit vidét? Jaka je Vase predstava?

» Kolik lidi na pohovor si pfedstavujete, abyste si mohl/a vybrat?

e Vzhledem k idealnimu datu nastupu - domluvme se nyni na postupu
a ¢asu pro posuzovani zivotopisl, poskytovani zpétnych vazeb a
planovani pohovord.

* Myslite, ze kandidati budou bez prace - aktivné hledat novou praci
nebo budou spiSe zameéstnani?

e Co oCekavate, Ze bude pro vhodné kandidaty tou nejvétsi motivaci
pro tuto pozici? Co je prijme k tomu, aby zménili praci a pfrijali tuto
nabidku?

Checklist je soucasti kurzu:

) ) Mgr. Petra Svobodova
EFEKTIVNI STRATEGIE NABORU




