CANDIDATE EXPERIENCE
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Pracovni Zaslani CV Komunikace Pohovory Nabidka NAstup
inzerat/ po posouzeni CVs Pracovni zaméstnance
Osloveni smiouva

Podivejte se na svUj ndborovy proces a napiste si do casové osy jednotlivé kroky.

MUzZete pouzit standardizovany ndborovy proces, nebo vas posledni nabor.
(Uvodni obrazek je jen pro ukazku.)

Zatatek Konec

Checklist je soucasti kurzu:

Mgr. Petra Svobodova
CANDIDATE EXPERIENCE




CANDIDATE EXPERIENCE

z casového hlediska

= -
= -n
i
| 1 ] | 1
I I | T [
Pracovni Zaslani CV Komunikace Pohovory Nabidka NAstup
inzerat/ po posouzeni CVs Pracovni zaméstnance
Osloveni smiouva

Vyberte si5az 10 prikladl z vaseho naboru. Dplnte datumy a podivejte se na
jednotlivé Casové rozestupy. Nasledné jste schopni vypocitat prdmérnou dobu mezi
jednotlivymi kroky a také identifikovat, kde je prostor ke zlepseni.

Zpétna

Z0&tna g
pétna Screen Zpétna
vazba

vazba vazba DEIELE

Kandidat 1. kontakt Pohovor/y

Checklist je soucasti kurzu:

Mgr. Petra Svobodova
CANDIDATE EXPERIENCE




CANDIDATE EXPERIENCE

komunikace
o

~® ® ® o o 000
! R TR 0 &
%% | |
[l ] 2
! ] | 1 >
Zaslani Poosuzeni Screen Pohovory Nabidka/ NAstup
Cv/ (1Y) Pracovni zaméstnance

Osloveni smlouva

Sepiste si typy a Cetnost komunikace béhem vaseho naborového procesu. Napiste si

vSechny e-maily a telefonickou komunikaci, kterou standardné vedete s kandidaty.

Nasledné uvidite, proces naboru z pohledu kandidata a zda je potfebné néco
doplnit.

(Doporucuji také pri tomto kroku provést revizi automatizované mailové komunikace).

Checklist je soucasti kurzu:

Mgr. Petra Svobodova
CANDIDATE EXPERIENCE




